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REFERAT

Emne: Bestyrelsesmode
Mgodeindkalder: Charlotte Juhl Andersen
Dato: 23. oktober 2019 kl. 15-16

Sted: Horsens HF & VUC lokale S34

Deltagere: Charlotte Juhl Andersen, Erik Kallehave Kristensen, Poul Erik Andersen, Bjarne Saren-
sen, Martin Skov Petersen og Tine Pernille Jorgensen. | medet deltog desuden Dinna Balling og

Bo Maller.
Afbud: Homayoon Yaqubee, Karoline Mylund Eliasen, Torsten Pedersen, Jens Norup Simonsen

Torsten Pedersen og Jens Norup Simonsen har inden medet afgivet fuldmagt til formanden subsi-
dieert naestformanden.

Referent: Bo Moaller

1. Godkendelse og underskrift af referat fra bestyrelsesmade 10. september 2019.
Referatet blev enstemmigt godkendt og underskrevet

2. Godkendelse af dagsorden.
Dagsordenen blev enstemmigt godkendt.

Beslutningspunkter:

3. Administrativt faellesskab. Bilag. Bestyrelsen skal beslutte, om man vil tilslutte sig det admini-
strative feellesskab som beskrevet i bilaget.

Formanden orienterede om formandsskabets proces med de andre skoler om et administrativt fael-
lesskab som en lesning pé nogle af de feelles udfordringer, som skolerne star med.

Bestyrelsen forholdt sig i behandlingen at punktet til et brev med bekymringspunkter fra medarbej-
derne, som blev udleveret umiddelbart inden madet.

Medarbejderrepraesentanterne anforte, at der i deres opfattelse pa sidste bestyrelsesmade blev gi-
vet mandat til at arbejde videre med undersegelse af skonomien i et administrativt faellesskab — ikke
et egentlig beslutningsforslag. De anforte endvidere, at der i SU har vaeret en meget kort proces i
forhold til hering og at bererte medarbejdere i administrationen ikke har vaeret inddraget i proces-
sen.

Naestformanden pointerede, at der som skrevet i referatet fra bestyrelsesmoedet i september er givet
mandat til formandsskabet til at g& videre med arbejdet med mulighederne for et tasttere admini-
strativt samarbejde. Det er resultatet af det arbejde, der foreleegges bestyrelsen i dag.

Formanden sagde, at der er behov for at holde kortene taet ind til kroppen og have en kort proces i
forhold til en proces af den karakter. Erik Kallehave Kristensen sagde, at der ved en proces som
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inddrager flere skoler mé veere hojere grad af top-down-styring i processen. Det er forstaeligt med
en reaktion blandt berort personale, men det er vigtigt at huske, at der er ikke tale om afskedigelser.

Medarbejderrepraesentanterne fremforte en reekke betaenkeligheder, som var fremkommet p& SU
moderne den 21. og 22. oktober samt synspunkter, som det administrative personale har fremsat.
De rejste tvivl om besparelsespotentialet i et administrativt feellesskab, problematiserede uheldige
konsekvenser af manglende neerhed til administrativt personale i hverdagen, darligere elevservice-
ring samt udtrykte bekymring for de bererte medarbejdere, den videre proces og fastholdelsen af
det administrative personale. Der blev spurgt om en mulighederne for en udtraeden af faellesskabet.
Endvidere blev der stillet spergsmal til, om det vil vaere muligt at placere forskellige opgaver rundt
pa skolerne eller at udstationere sd mange opgaver som muligt p& de enkelte skoler.

Rektor sagde, at den fremadrettede proces blandt andet kommer til at omhandle hvordan opga-
verne skal placeres, og at der fremadrettet vil vaere administrativt personale i Horsens.
Naestformanden ser fordele ved at kunne tiltraekke en dygtig chef pa det administrative omrade,
hvilket vil veere med til at styrke skolen og uddannelsen. Han pointerede vigtigheden af hurtigt at &
ansat en administrationschef til at tage hejde for bekymringerne. Der vil i aftalen vaeret indskrevet
udtreedelsesvilkar.

Bestyrelsen besluttede at tiltraede det administrative faellesskab med stemmerne 5 for, 1 imod, 1
blank. | stemmetallet for forslaget indgar stemmer via fuldmagter.

Orienteringspunkter:

4.

6.

@konomi: Forventede indteegter med regeringens reviderede finanslovsforslag.

Der er ikke lavet en ny beregning af forventede indteegter, men de kommer ikke til at afvige meget
fra det bilag, som bestyrelsen s& p& september-madet. Der foreleegges et budget til vedtagelse pa
decembermodet.

FGU - dbningsbalance. Kort orientering om forlobet og slutresultatet.

Rektor takkede for, at bestyrelsen s& hurtigt fik underskrevet &bningsbalancen. Det undersoges,
hvorvidt vi skal ga over til elektronisk underskrift.

Perioderesultatet viser et underskud pa ca. 1,3 mio for perioden 1. januar — 31. august. Vi skal der-
for overfore lidt mindre end oprindelig antaget til FGU-en af egenkapitalen. Omvendt skal vi over-
fore lidt mere i feriepenge. Det samlede belob, der skal overdrages til FGU er cirka 5,2 mio. kr,
hvoraf de 5,1 mio. kr. er overfort i august. De resterende 100.000 kr. forventes at blive afregnet i for-
bindelse med et mellemvasrende for personaleudlan til FGUen i foraret.

Meddelelser fra

a. Formand.
Formand, neestformand og rektor deltager ved toplederkonference i november
Der er ansat ny direktor ved VUC Syd.

‘b. Rektor.
Der er kommet meddelelse om en dispositionsbegraensning pa 53.000 for 2019.
Resultatet fra professionel kapital-undersegelsen er kommet, og processen med behand-
ling af resultaterne gér nu i gang.
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c. Medarbejdere

Det administrative faellesskab har fyldt meget for SU og administrativt personale.

d. Elever.
Intet til punktet

e. Andre.

Intet til punktet

7. Eventuelt.
Intet til punktet
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