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HORSENS HF &VUC

REFERAT

Emne: Bestyrelsesmade
Mgadeindkalder: Poul Erik Andersen
Dato: 10. december 2019 kl. 17-20
Sted: Horsens HF & VUC lokale S34

Deltagere: Poul Erik Andersen, Bjarne Serensen, Jens Norup Simonsen, Martin Skov Petersen,
Tine Pernille Jergensen og Karoline Mylund Eliasen. | mgdet deltager desuden Dinna Balling og
Charlotte Ege.

Afbud: Torsten Pedersen, Erik Kallehave Kristensen, Homayoon Yaqubee

Referent: Charlotte Ege

1. Godkendelse og underskrift af referat fra bestyrelsesmade 23. oktober 2019.
Underskrevet

2. Godkendelse af dagsorden
Tilfgjelse af punkt 9b): Opgerelse af klasseloftet i 1.hf.

Beslutningspunkter:
3. Valg af formand for bestyrelsen. Poul Erik Andersen er opstillet.

Charlotte Juhl Andersen har trukket sig fra sin plads i bestyrelsen da hun sad p& mandat fra den
lokale grundskole (jf. vedtaegterne for institutionen). Bestyrelsen takker for hendes stor indsats.

Poul Erik Andersen redegjorde for sine ambitioner pé institutionens vegne, for sit syn p& samarbej-
det i bestyrelsen og for sine bevaeggrunde for at stille op som formand.

Ingen andre kandidater stillede op.

Poul Erik Andersen blev valgt til formandsposten.

Poul Erik Andersen har afholdt mede med Peter Sgrensen, borgmester i Horsens, forud for besty-
relsesmadet og droftet visionerne for Horsens HF & VUC.

Kandidat til nsestformandsposten:

Poul Erik indstillede Bjarne Serensen som kandidat til posten. Valg af naestformand pd naeste made
i bestyrelsen.

Bjarne Sarensen tog i mod indstillingen og opfordrede til at andre kan stille op.

4. Valg af medlem af bestyrelsen repraesenterende grundskolesektoren.

Forslag: Repreesentant fra grundskolen i Horsens Kommune. Gerne fra en af de store grundskoler i
Horsens Kommune, som vi optager elever fra.
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Poul Erik Andersen og Dinna Balling arbejder videre vedr. et muligt kandidatur.

Poul Erik Andersen understregede at andre kandidater kan opstilles til posten.
Jens Norup Simonsen papegede, at det er relevant at overveje en kandidat fra Hedensted Kom-
munes grundskoler.

Forretningsorden for bestyrelsen. Bilag.
Poul Erik Andersen henledte opmaerksomhed p& opgaver og ansvar for bestyrelsen:
@konomi, kompetencer, ansvar, offentlighed.

Overvejelse om behovet for en bestyrelsesansvarsforsikring.

Dinna Balling redegjorde for at dette blev undersegt for ca. 2 &r siden, og pa det tidspunkt blev det
vurderet, at det ikke var nadvendigt med s&dan en forsikring.

Poul Erik Andersen bad om en undersggelse af behovet og prisen.

Martin Skov Pedersen stillede spergsmal vedr. bestyrelsens ansvar ved byggeri pa de vilkar, vi som
statslig selvejende institution kan bygge pa.

Poul Erik Andersen gjorde opmaerksom pd at bestyrelsen ikke kan blive stillet til ansvar, hvis en
byggesag er gaet igennem og godkendt i relevante organer herunder staten (jf. regler for statslig
selveje).

Inden referatet offentliggeres skal referatet veere i overensstemmelse med persondataforordningen.
Gamle referater skal gennemgés p& samme méade.

Martin Skov Pedersen stillede forslag til forretningsordenen:
For at kunne stemme skal man vaere til stede ved madet. Det skal ikke vaere muligt fremover at
stemme ved fuldmagt.

Hvis man enten forlader madet for tid eller kommer senere, men var tilstede ved selve afstemning,
sé& er ens stemme gyldig.

Forslaget skrives ind i forretningsordenen under pkt. "Madepligt og habilitet”.

Der er ikke behov for at sendre vedtaegterne, hvis blot forretningsordenen gendres pé dette punkt.

Det blev praeciseret, at bestyrelsen ikke forhandler rektors lon. Formandskabet forhandler rektors
lon.

Den fremlagte forretningsorden blev vedtaget.

P& naestkommende made stilles ovenstédende andringsforslag til forretningsordenen.

Strategidag for bestyrelsen i foréret. Bestyrelsen skal beslutte, om man ensker en strategidag i for-
aret og i givet fald fastleegge en dato for en sddan dag. Torsdag 19. marts er foresléet.

Vedtaget.
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Ber planlzegges sa det slutter senest kl. 17.00

7. Campus-projekt. Bestyrelsen skal beslutte, om man ensker at ga videre med planerne om at saelge
den eksisterende bygning og bygge ny skole pd Campus-grunden. Bilag.

Droftelse:

Martin Skov Pedersen papegede, at der var kommentarer fra medarbejderne i SU vedr. uafklarede
dele i projektet. Bl.a. bekymring om de elever, der trives bedst med de mindre steder/institutioner.
Karoline Mylund Eliasen mente, at det vil vaere med til at gere institutionen mere konkurrencedyg-
tig. De unge vil veere en del af et storre feellesskab.

Jens Norup Simonsen pépegede, at det naturligvis skal vaere gkonomisk holdbart, men at det er
en unik mulighed for Horsens HF & VUC i forhold til samarbejdet med professionsuddannelserne
samt mulighederne ved den ungdomskultur, der opstar.

Bjarne Serensen mente, at det er relevant at notere sig, at de unge gerne vil veere i et miljg, hvor der
er andre unge. .

Dinna Balling pdpegede vigtigheden af moderne og tidssvarende lokaler, men ogsé vigtigheden af
at veere centralt placeret i et campusmiljo.

Poul Erik Andersen mente, at der var muligheder i at dele faglokaler med andre institutioner.

Jens Norup Simonsen understregede, at det ikke er forventningen, at der bliver bygget en idraetshal
pa Campus. Derimod forventes der at blive andre faciliteter til idraet. idraetsfaciliteter kommer til at
ligge i et kommunalt byggeri.

Parkeringsforholdene i omrédet er et vaesentligt tema. Horsens Kommune stiller kun det antal par-
keringspladser til rddighed, som de skal. Der er ikke planlagt noget, der lgser parkeringsudfordrin-
gerne endnu.

Pernille Jergensen stillede spergsmal til antallet af m2 pr. arselev. Jens Norup Simonsen fortalte
med baggrund i sin erfaring fra VIA’s byggeri, at det er realistisk at lave en reduktion pd m2 i den
pateenkte starrelsesorden.

Bilaget er et forste udkast. Udarbejdet af (bygherrerddgiver) DK2 og (revisor) BDO samt Dan @rbaek
Lysgaard (skonomiansvarlig pa Horsens HF & VUC) og Dinna Balling.

Forslaget blev vedtaget.

Poul Erik Andersen og Dinna Balling gar videre med planen. Mandat til at forhandle vedr. opleeg
med bygmester og salg af nuvaerende ejendom samt tage made i ministeriet vedr. muligheden for
at blive en del af Campus.

Opleegget skal udarbejdes sa det belyser alle aspekter af projektet.

Poul Erik Andersen understregede, at ved en endelig beslutning skal bestyrelsen have en grundig

gennemgang af oplasgget.

Fremover skal der veere et fast punkt om projektet pd bestyrelsens dagsorden.

8. Budget 2020. Bilag.
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Administrativt feellesskab pr. 1. januar 2019 kan betyde at en ny leder vil komme med et budget i en
anden opsaetning til marts madet.

Budgettet er taget til efterretning med investering i de 3 projekter og dermed med et budgetteret
underskud.

Elevernes ferieplan for 20/21. Bilag.
Rettelse af julitil juni.

Taget til efterretning.

9.b) Klasseloft 1.hf

Klasseloftet er overholdt, der er gennemsnitlig 25,5 elever pr. 1.hf-klasse.

Bestyrelsen godkender hermed indstillingen. Bilaget om opgerelsen sendes med ud med referatet.

Orienteringspunkter:

10.

11.

12.

13.

@konomi: Budgetopfalgning, forventet regnskab. Bilag.
Indberetningerne er ved at vaere pé plads og forventningen er et &rsresultat i balance.

Martin Skov Pedersen udtrykte bekymring for, om det endelige resultat igen i &r vil afvige meget fra
det forventede pa nuvaerende tidspunkt.

Status pé arbejdet med VEU. Bilag.

Charlotte Ege orienterede om arbejdet med almen VEU béde lokalt, regionalt og i forbindelse med
det nationale samarbejde i VUC Erhverv.

Der er ikke udsigt til selvstaendig ekonomi p& omrédet, men omrédet bidrager med en aktivitet og
en synlighed pa voksen aimenuddannelse, som er vaesentlig for VUC. Gkonomien forventes at
kunne blive bedre.

Status p& administrativt faellesskab.

Ny leder tiltreeder pr. 1. januar 2020. Han er ansat.

Han kommer til made med det administrative personale og ledelsen den 11. december.
Personalet blev den 6. dec. varslet om deres fremtidige anseettelsesvilkar i forbindelse med virk-
somhedsoverdragelsen.

BDO og den nye leder tager fat pa arbejdet med opgavefordeling mm. fra januar.
Martin Skov Pedersen papegede, at der har veeret frustration over processens korte frister og der-

med muligheden for at komme med indsigelser og at undersegelsen er blevet oplevet som overfla-
disk.

Meddelelser fra
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