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HORSENS HF &VUC

DAGSORDEN

Emne: Bestyrelsesmade
Mgdeindkalder: Poul Erik Andersen
Dato: 16. juni 2020 kl. 17-19

Sted: Horsens HF & VUC lokale S34

Deltagere: Poul Erik Andersen, Bjarne Serensen, Erik Kallehave Kristensen, Jens Norup Simon-
sen, Torsten Pedersen, Martin Skov Petersen, Tine Pernille Jergensen, Homayoon Yaqubee og
Karoline Mylund Eliasen.

| madet deltager desuden Dinna Balling, Klaus Bracher og Charlotte Ege.

Afbud: Charlotte Kaersaa, Dan Qrbaek Lysgaard

Referent: Charlotte Ege

1. Preesentation af bestyrelsen:
Charlotte Keersaa deltager i sit forste bestyrelsesmede. Syg. Praesentation udsaettes til naeste gang.
Bjarne Sgrensen er valgt som naestformand.
Homayoon udtraeder af bestyrelsen efter dette made.

2. Godkendelse og underskrift af referat fra bestyrelsesmade 12. december 2019.
Godkendt pr. mail. Referat underskrevet.
Opfordring fra formanden til at alle bestyrelsesmedlemmer skriver en mail med svar til alle med
"godkendt” og med eventuelle kommentarer, nar referatet udsendes pr. mail.

3. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

Beslutningspunkter:

4. Forretningsorden for bestyrelsen. Pga. diverse rettelser blev seneste forretningsorden forst
underskrevet pa4 december-mgadet, og formandsskabet foreslar, at bestyrelsen anvender
denne ogsa i det kommende &r. Bilag: Nuvaerende forretningsorden underskrevet december
2019.

Martin Skov Pedersen (medarbejderrepraesentant): | referatet fra sidst star der, at vi skulle skrive ind
i forretningsordenen, at man ikke kan stemme ved fuldmagt.

Formanden understregede, at dette er vedtaget og godkendt p& seneste made og er derfor geel-
dende. Det skal skrives ind i forretningsordenen. Denne rettes til og underskrives ved naeste besty-
relsesmade.

5. Opfolgning pa nuvaerende strategi. Formandskabet foreslar, at opfelgningen pa den nuvae-
rende strategi udskydes til behandling i forbindelse med en strategidag for bestyrelsen i ok-
tober. Bilag: Nuveerende strategi vedtaget juni 2019.

Vedtaget.
Samme program/dagsorden og samme sammensaetning af personer.
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9.

Der blev efterfalgende udsendt information til eleverne om evaluering og afgivelse af standpunkts-
karakterer.

Stor anerkendelse fra rektor til bAde medarbejdere og elever for deres handtering af den uvante si-
tuation.

Der afholdes dimission for HF-enkeltfagsstudenter den 18/6 og for HF2 den 26/6.

Laering undervejs i processen har handlet om b&de undervisningen og undervisningsrelaterede akti-
viteter og om arbejdsmiljg, trivsel og relationer. Det har bl.a. veeret draeftet i SU og tages op pé afde-
lingsmader inden sommerferien, s& de gode erfaringer og udviklingspotentialer kan tages med vi-
dere og evt. blive udviklet videre pa. Flere medarbejdere har allerede papeget omréder, som vi kan
arbejde videre med. Desuden har lzerere og elever bidraget til landsdaekkende undersegelser af
nedundervisningen, og der vil blive taget fat i disse undersggelser ift. laeringspunkter. Vi har en am-
bition om at ville vaere bedre forberedte safremt der skulle komme en anden bglge, som bevirker hel
eller delvis nedlukning.

Det relationelle arbejde har veeret seerligt udfordret trods stor opmaerksomhed pa netop det om-
rade.

Vi forventer, at vi kan se nedlukningen i skolens frafaldstal og i antallet af kursister, som bliver nad-
saget til at tage et forlab en ekstra gang. Ministeriet vil angiveligt i denne situation se mere velvilligt
pé et eventuelt 3. gennemlgb

Karoline Mylund Eliasen (elevrepraesentant): Fra elevperspektivet har oplevelsen vaeret at skolen har
sikret teet opfelgning med eleverne bl.a. gennem elevradsrepraesentanterne. Nogle elever har keem-
pet med at holde motivationen oppe og eleverne har veeret gode til at stotte hinanden.

De faglige vurderingssamtaler har generelt fungeret rigtig godt, og har reduceret eksamensstress.
Stor ros til laererne for tilrettelaeggelsen og gennemfarelsen.

Martin Skov Pedersen (medarbejderrepraesentant): Papeger at det har veaeret en ny opgave for lae-
rerne at skulle afgive standpunktskarakterer, idet vi er en skolen, hvor alle karakterer normalt gives
pé baggrund af en eksamen. Desuden har vi erfaret at den virtuelle undervisning har nogle be-
greensninger og faet bekraeftet at det personlige mede i klasserummet er vaerdifuldt i lseringspro-
cessen.

Dinna Balling (rektor): Naeste skridt er at planleegge opstarten efter ferien. Der vil fortsat vaere ret-
ningslinjer ift. at minimere smitterisikoen, som skal indarbejdes i dagligdagen pa skolen.

Jkonomi
a. Kvartalsrapport. Bilag.
Klaus Brgcher (gkonomi- og administrationschef) gennemgik bilaget.
Pt. ser det ud til et overskud, men bilaget tager ikke hgjde for forskydningen i udbetalingen i
taksameter, da budgettet ikke er periodiseret.

Forventningen til optagelsesmansteret er vanskeliggjort, idet det er forandret pga. Corona-
nedlukningen. Bl.a. har vejledningen holdt lukket og de ledige henvises ikke p& samme
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Formanden og rektor har entreret med tre erhvervsmaeglere. De har afgivet bud.
Bilag: udleveret pd madet. Fortroligt (maeglerne har afgivet bud fortroligt).
Grundig droftelse af bilaget.

Forventning om at ejendommen kommer i offentligt udbud senest pr. august og udbuddet
afsluttes senest pr. okt. 2020.

Enighed om valg af maegler pa baggrund af dreftelsen. Bliver eiendommen ikke solgt i ud-
buddet, s& bliver den lagt til aimindeligt salg. Kommissionsperioden skal indgé i forhandling
med maegler. Formanden kontakter mzegler for indgéelse af kontrakt. Enighed om, at byg-
ningen ber seelges i labet af efteréret.

| kontrakten vil der veere flere betingelser bl.a. godkendelse af aktstykke i ministeriet.
Inddragelse af medarbejderne

Dinna Balling (rektor) orienterede: Der er blevet nedsat 5 arbejdsgrupper blandt medarbej-
derne. Stor interesse for deltagelse. Grupperne skal arbejde i det naeste halve &r i samar-
bejde med DK2. Der er planlagt en feelles opstart pa arbejdet og orientering om projektet

for alle medarbejderne den 11. september.

Vi undersager muligheden for at bygge klimaneutralt og samtidig lave lgsninger pé dette
omréde, som kan inddrages i undervisningen.

Overordnet procesplan

Se pkt. 10.b.

11. Nyt fra Afirm. Regnskab for opstartsperioden samt forventet regnskab for resten af aret.

Klaus Bracher (gkonomi- og administrationschef): Overgangen er pa plads pé len og ogkono-
miomrédet. | proces med studieadministration og planlagt overgang pr. 1. aug.

Der var afsat 1,5 mill. til etablering. Budgettet er overholdt. Anvendt pa bl.a. len til leder, kon-
sulent, r&dgivere mm.

Der er ansegt om midler fra central pulje til nedlidende VUC’er og safremt disse bevilges,
indgar de til deekning af etableringsomkostninger i Afirm.

Der er ansegt om 499.000,- pr. skole fra de 3 skoler. Tilbagemelding pa ansegning afventes.

Driftsbudget for Afirm for resten af 2020 er en anelse lavere end det, de 3 skoler tilsammen
havde budgetteret til det administrative omrade. Der var ikke planlagt med en besparelse p&
den korte bane, men forst pa laengere sigt. Det kan blive nadvendigt at kebe ekstra kraefter
ind i overgangsperioden.

12. Meddelelser fra

Formand
Der afholdes generalforsamling i Danske HF & VUC onsdag 17/6. Mod forventning er for-
manden muligvis forhindret i at deltage.

Rektor
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