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Referat fra bestyrelsesmgde den 15. juni 2021 kl. 17.00 — 18.30

Mgdeindkalder:
Poul Erik Andersen

Dato:

Den 15.juni 2021 k1.17 — 18.30

Sted:
S34

Deltagere:

Poul Erik Andersen
Bjarne Sgrensen

Jens Norup Simonsen
Torsten Pedersen
Charlotte Kaersaa

Martin Skov Petersen
Cecilie Hammer Lysgaard

Dinna Balling, rektor

Klaus Brgcker, administrationschef

Signe Tattrup Falk, controller i Afirm

Dan @rbak Lysgaard, vicerektor

Troels Hornbaek Pedersen, uddannelseschef

Afbud fra:

Erik Kallehave Kristensen
Cecilie Steermose Christensen
Jens Peter Liljegren

Referent:

Dan @rbak Lysgaard

Dagsorden:
Punkt 1 Godkendelse af dagsorden
Referat Dagsorden blev godkendt.
Referater fra seneste 3 bestyrelsesmader blev godkendt og underskrevet.
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Punkt 2

Besgg af Jacob fra Deloitte

Sagsfremstilling

Skolens nye revisor vil give en opfglgning pa arsrapport og revisionsprotokol
fra bestyrelsesmgdet i marts.

Bilag Nej.
Indstilling Ledelsen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Referat Revisor, Jacob Ditlevsen, praesenterede nyvalgt revisionsfirma. Der har indtil nu

veeret begraenset revision af Horsens HF & VUC, men revisor har opklarende
kommentarer til revisionsprotokollen fra BDO:

Noget er af mindre betydning — eksempelvis forholdet omkring indteegtsdeekket
virksomhed.

Forholdet om fuldmagter til bank er det vigtigt at fa rettet til. (Formanden
tilfgjede, at det er pa plads). De fratradte medarbejdere med fuldmagt har veeret
sperret.

Forholdet omkring manglende dobbeltgodkendelse af fakturaer, kan i nogle
tilfelde veere ok. Ved ekstra kontrol bliver der flere brugere og mere
administration, hvorfor det kan vaere ok, at have enkeltgodkendelse, hvis man
har forholdt sig til risikoen.

Revisor kommenterede, at der manglede nuancer i forbindelse med manglende
bilag. Der angives ikke noget om, hvorvidt forhold er rettet til i forbindelse med
overgang til nyt fakturasystem.

Mht. momsafregning er det et berettiget kritikpunkt, at der ikke er blevet
rettidigt afregnet, men ny revisor savnede, at der i stedet var blevet papeget
Igbende, sa forholdet kunne vere rettet op tidligere.

Det fremgar ikke konkret hvilke balanceposter der ikke er blevet afstemt og det
er derfor sveert at tyde, hvilke — og om nogle — konsekvenser der har veret af
forholdet.

| den sidste bemaerkning kan der laeses mellem linjerne, at regnskabet er
retvisende for regnskabsperioden.

Formanden kommenterede, at bestyrelsesansvaret i forhold til afregning af
moms kan afdeaekkes ved, at bestyrelsen pa bestyrelsesmgder sparger de
gkonomiansvarlige, om moms er afregnet rettidigt. Revisor bekraftede dette.

Fremadrettet vil der ved den lgbende kontrol blive givet anbefaling om at rette
forhold til, som bar tilrettes i lgbet af aret. Hvis der er kritisable forhold vil dette
blive inddraget i protokollatet og tilga bestyrelsen.

Vi blev gjort opmarksom pg, at vi ved fraflytning af lejede lokaler skal &ndre
afskrivningspraksis pa lejede lokaler. Afskrivningerne harmonerer ikke med
udlgb pa lejemalene.

Vi drgfter problemstillingen ved et kommende bestyrelsesmgde.
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Revisor papegede endvidere, at de aktivitetsbudgettal, der fremgar af materialet
til ministeriet, er fra 2019 og derfor bgr blive tilrettet ved en fremtidig kontakt
med ministeriet.

Punkt 3

Regnskabsinstruks

Sagsfremstilling

Der er i det administrative feellesskab blevet udarbejdet nye mere feelles
regnskabsinstrukser. Det er bestyrelsen, der beslutter regnskabsinstruksen.

Bilag Ja, regnskabsinstruks uden bilag er vedlagt. @nsker bestyrelsen forelagt
bestemte bilag, noteres det i referatet, og sa vil de blive fremlagt pa
bestyrelsesmgdet i september. Bilag kan ogsa fremsendes til enkelte
bestyrelsesmader efter gnske bade for og efter bestyrelsesmadet ved
henvendelse til Klaus Brgcker pa KLB@randershfvuc.dk

Indstilling Ledelsen indstiller, at bestyrelsen vedtager den forelagte regnskabsinstruks.

Referat Bestyrelsen vedtager den forelagte regnskabsinstruks.

Punkt 4 Kvartalsrapport, optagelse og gkonomi-status

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en kvartalsrapport for arets farste 3 maneder, og den er
suppleret med fremskrivninger af forventet aktivitet.

Bilag

Ja.

Indstilling

Ledelsen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Referat

Aktiviteten har veeret mindre i 1.kvartal end budgetteret, hvilket bl.a. skyldes
udskydelse af virksomhedshold pa FVU, fortsat lav arbejdslgshed i Horsens,
som rammer vores optag pa AVU og HF-enkeltfag samt stgrre frafald pa HF2
end vi normalt oplever. Vi mener, frafaldet er pavirket af Covid-19 og
klassesammenlagninger.

Der er kommet en reekke puljetilskud, som indgar i kvartalsregnskabet, men
som afregnes til seerskilte aktiviteter.

Jens Norup Simonsen spurgte om puljer bliver udmgntet mod dokumentation.
Rektor fortalte, at det var forskelligt fra pulje til pulje. Vi dokumenterer
forbruget af midlerne.

Samlet er det realiserede resultat for 1. kvartal pa niveau med det
budgetterede.

Punkt 5

Status pa Afirm

Sagsfremstilling

Afirm er ved at have et ar pa bagen, og der er netop afholdt en strategidag for
ledelserne pa de 3 skoler om den narmeste fremtid for feellesskabet.

Bilag Ja.
Indstilling Ledelsen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Referat Klaus Bracker praesenterede udsendt bilag om det farste ar i AFIRM og

beskrev overgangen fra etablerings- til konsolideringsfase.
Det neaste ars tid skal der arbejdes med at genbeseoge SLA’er, harmonisering
samt fortsat relationsopbygning.

Martin Skov Petersen spurgte til, hvad der 14 i punktet om harmonisering.
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Klaus Bracker svarede, at det var arbejdsgange og blanketter, som ville blive
forsggt standardiseret.

Martin Skov Petersen spurgte, om medarbejderne ville blive inddraget i
evaluering af overgangen til AFIRM og om der var fundet de besparelser,
som vi habede pa.

Rektor forklarede, at evalueringen denne gang havde fokus pa
ledelsesgruppen og medarbejderne i AFIRM, men vil til neeste ar inddrage
resten af medarbejdergruppen.

Klaus Bracker tilfgjede, at der pt. er 4,2 arsvaerk mindre i administrationen pa
de tre skoler end ved overgangen til AFIRM.

Bestyrelsen bad om at fa en opfglgning pa punktet til september.

Punkt 6

Vedtagelse af kommunikationsstrategi

Sagsfremstilling

Som opfalgning pa fremlaeggelsen og draftelsen af skolens
kommunikationsstrategi pa bestyrelsesmgdet i marts fremlaeegges hermed en
revideret kommunikationsstrategi til vedtagelse i bestyrelsen.

Bilag Ja
Indstilling Ledelsen indstiller, at bestyrelsen vedtager den forelagte
kommunikationsstrategi.
Referat Der var ros fra formanden til Evas oplag pa forrige magde og bestyrelsen
vedtager den forelagte kommunikationsstrategi.
Punkt 7 Vedtagelse af mgdekalender for bestyrelsen for det kommende skolear

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en mgdeplan med datoer og forelgbigt indhold til de 4
bestyrelsesmgder i det kommende skolear. Juni-mgdet vil vare et
konstituerende mgde for en ny bestyrelse i forleengelse af kommunalvalget i
november.

Bilag Ja.
Indstilling Ledelsen indstiller, at bestyrelsen vedtager den forelagte mgdeplan, evt. med
justering af datoer, hvis der er behov for det.
Referat Jens Norup Simonsen er udfordret med datoen til farste bestyrelsesmgade,
men kan vare med til farste del af magdet.
Der tiltraeder ny bestyrelse til juni-mgdet i forleengelse af byradsvalget.
Punkt 8 Status pa Campus-projektet - valg af ejendomsmaegler

Sagsfremstilling

For et ar siden vedtog bestyrelsen at indga i et samarbejde med Nordicals med
henblik pa at selge den nuvaerende ejendom. Kontrakten med Nordical er
udlgbet uden at bygningen er solgt. Bestyrelsen skal drgfte den videre proces
herfra, herunder eventuelt valg af ny ejendomsmaegler.

Bilag

Nej

Indstilling

Ledelsen indstiller, at bestyrelsen beslutter at indga i forhandlinger om en
kontrakt med Colliers med henblik pa salg af ejendommen. | forhandlingerne
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skal vaere fokus pa udbudspris og ejendomsmeaegler-honorar, som i det
oprindelige tilbud fra sidste ar 1a hgjt i forhold til de gvrige tilbud.

Referat Bestyrelsen beslutter at indga i forhandling om en kontrakt med Colliers om
salg af ejendommen.

Nar vi er ndet sa langt i salgsprocessen, at vi skal kontakte ministeriet igen, vil
ledelsen opdatere aktivitetstal og budgetter ifm. Campusprojektet igen.

Punkt 9 VVedtagelse af reviderede studie- og ordensregler

Sagsfremstilling |l forleengelse af ny lovgivning vedrgrende rggfri skoledag og den ggede fokus
pa digitale og seksuelle kraenkelser har skolen i foraret igangsat en proces med
at revidere skolens studie- og ordensregler. De har veret draftet i elevrad,
paedagogisk rad og i skolens samarbejdsudvalg. Studie- og ordensreglerne
vedtages ifglge lovgivningen af skolens bestyrelse.

Bilag Ja
Indstilling Ledelsen indstiller, at bestyrelsen vedtager de forelagte studie- og
ordensregler.
Referat Bestyrelsen vedtager de forelagte studie- og ordensregler.
Punkt 10 Eventuelt
Referat Troels Hornbaek Pedersen orienterede om hyrdebrev vedrgrende vores

information- og forsyningsforpligtelse i relation til FVU. | samarbejde med
vores driftoverenskomstparter (DOP) har vi opdateret vores hjemmeside, sa
vi fortsat efterlever informationsforpligtelsen og oplyser om DOP samt egne
FVU tilbud. Der pagar et fortsat arbejde med at sikre, at vi i samarbejde med
DOP efterlever pligten til 4 arlige udbud af FVU fagraekken.

Rektor orienterede om, at vi har faet den investeringsramme, som vi har bedt
om ved undervisningsministeriet.

Formanden videregav en invitation til bestyrelseskonference d. 1. november
2021 med overskriften Forpligtet pa feellesskabet.

Rektor orienterede om de nye regler for fordeling af elever. De forste 3 ar
fastsaettes kapaciteten af staten og derefter af regionen.

Punkt 11 Punkter til naeste mgde

Afbud til rektor Dinna Balling, db@horsenshfogvuc.dk
mobil 60 89 80 20.

Der vil i lgbet af madet blive serveret en let anretning i skolens kantine.
Med venlig hilsen

Bestyrelsesformand
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Poul Erik Andersen



Underskrifter:

HORSENS HF &VUC

Formand Poul Erik Andersen

Erik Kallehave Kristensen

Torsten Pedersen

Martin Skov Petersen

Cecilie Hammer Lysgaard

Rektor Dinna Balling

Nastformand Bjarne Sgrensen

Jens Norup Simonsen

Charlotte Keersaa

Jens Peter Liljegren

Cecilie Stermose Christensen



